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SJT—KDNFERANSEN



Sikkerhetsstyring

Norske togs rolle



SJT-KONFERANSEN: SJIZ

Norske Tog AS




Or NOISKE 100 A

Proposer Kigper

RAdgiver Utleier




|joper

o Sgrge for at produsenten overholder formelle krav

« Sikre riktige systemtekniske valg for norske forhold




orske 10rmo

— noen eksempler

 Tilpassede boggier for & takle hgyere
sidekrefter

» Spesialdimensjonert bremseutstyr for &
motvirke hgy termisk belastning

o Spesialtiipassede Igsninger for ekstra
beskyttelse mot kollisjioner med dyr




Levere godkjente tog med godkjent
dokumentasjon

Akseptere forslag til endringer fra leietaker

Etablere tilstrekkelig samhandling og
insentiver med leietakere




Tilby standardprodukter som operatgrer kan
bruke og videreutvikle

Sikre utveksling av informasjon om kjgretagyteknikk

Gjennomfgre modifikasjoner pd togene i
leieperioden

Tilrettelegger for at operatagrene kan etablere
god sikkerhetsstyring




Kompetansesenter innen kjgretayteknikk

Girad om hvordan kjgretayenes tekniske
YAEINEIgChREE

Dele dataanalyser, inspeksjonsrapporter,
risikovurderinger og mulighetsanalyser

Sikre tilgang pd kompetanse og ressurser fro
tog- og komponentleverandarer




 Vcere ansvarlig for sgknader som krever
myndighetsgodkjenning




MOISJON

o Partnerskap med operatarer

« Etablere dpne og fungerende
grensesnitft med andre aktgrer i
bransjen

e Forbedre rutiner for kvalitetskontroll av
risikovurderinger




PRODUSENT OPERAT@R VEDLIKEHOLDER

Kan delt sikkerhetsansvar gi bedre sikkerhetsstyring?



ISiIkKOvUraering av endringer

PRODUSENT

e Y OPERATOR . Lo 0 ' VEDLIKEHOLDER

Informasjon & Informasjon &
grensesnitt grensesnitt




 NT anskaffer og forvalter kjgretgyer i et
langsiktig perspektiv

 Flere aktarer med delt og
spesialisert ansvar

 Nye grensesnitt

* Flere nivaer av kvalitetssikring

!
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Al L

« Det er potensial for & forbedre




Takk tor oppmerksomheten
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