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Rapportensinnhold :

Denne rapporten beskriver de avvik som ble konstatert og de observasjoner som ble gjort.
Systemrevisjonen omfattet hele GM-Gruppens virksomhet som faller inn under

jernbanel ovgivningen.

Hovedkonklusjon:

GM -gruppen driver museums- og hobbypreget virksomhet pa hele det nasjonale
jernbanenettet i samtrafikk med ordinag togtrafikk. Revigonslaget har lagt til grunn at de
samme krav ma gjelde for GM-gruppen som for kommersielle foretak.

Det ble pavist grunnleggende mangler i GM-Gruppens sikkerhetsstyringssystem og
sikkerhetsledelse. Likedan ble det konstatert vesentlige mangler i bestemmel ser relatert il
togframfering og styring og oppfelging av operativt personell.
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Sign.: Sign.:

Sjur Sederen Erik @. Johnsen
Revigonsleder Direkter
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1. Innledning

Formalet med revisjonen var & vurdere om hensynet til en sikker trafikkavvikling ivaretas
giennom GM-Gruppens virksomhet.

Begrepet trafikksikkerhet brukes i denne rapporten i samsvar med definigonen i
kravforskriften 8 1-2 og omfatter teknisk sikkerhet (materiellsikkerhet ), operasjonell
sikkerhet og beredskap.

Felgende forkortelser er benyttet:

JBV: Jernbaneverket

SJT: Statens Jernbantilsyn

NSB: NSB AS

CN: CargoNet AS

SKF: Sikkerhetskritisk funkson

RAMS: Betegnel se pa en systematisk prosess for a sikre palitelighet,

tilgjengelighet, vedlikeholdsvennlighet og sikkerhet i rullende materiell.

Statens jernbanetilsyn praktiserer negativ rapportering i sin revisjonsvirksomhet. Leseren ma
derfor tai betraktning at det er de forhold som er mangelfulle som fokuseresi rapporten og at
forhold som er tilfredsstillende ivaretatt normalt ikke omtales.

Rapporten omhandler avvik og observasioner som er avdekket under revigonen.

e AVVIK defineres som mangel paoverholdelse av krav fastsatt i eller i medhold av
jernbaneloven.

e OBSERVASION er forhold som ikke omfattes av definisjonen avvik, men som
Statens jernbanetilsyn mener det er riktig a papeke for aivareta sikkerheten til
passasjerer og tredjemann.

For avvik palegges giennomfaring av korrigerende tiltak for & oppfylle de krav som ikke er
oppfylt. Dette er et enkeltvedtak som kan paklages til Samferdsel sdepartementet. For
observagjoner forventer Statens jernbanetilsyn en tilbakemelding om hvilke vurderinger som
er gjort og beskrivelse av eventuelle korrigerende tiltak som er gjennomfert.

Forholdene ble lagt godt til rette for revisonslaget og berart personell viste stor
samarbeidsvilje og dpenhet.

Selve avviksforholdet er beskrevet under overskriften ”avvik”. | tillegg er det gitt
kommentarer for aforklare, utdype eller begrunne avviket.

Statens jernbanetilsyn har ikke etablert en generell ordning for klassifisering av avvik. |
henhold til internkontrollprinsippet ma virksomheten selv vurdere hvilke forhold som ma gis
sagskilt prioritet.
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2. Dokumentunderlag
2.1 Myndighetskrav

Falgende lover og forskrifter var basis for revigonen:
e Lov 11. juni 1993 nr. 100 om anlegg og drift av jernbane, herunder sporvei,
tunnel bane og forstadsbane med mer (Jernbanel oven)

e Forskrift 4. desember 2001 nr. 1336 om signaler og skilt pa statens jernbanenett
og tilknyttede private spor (signalforskriften)

e Forskrift 4. desember 2001 nr. 1335 om trafikkstyring og togframfering pa
statens jernbanenett og tilknyttede private spor (togframfaringsforskriften).

e Forskrift 18. desember 2002 nr. 1678 om krav til helse for personell med
arbeidsoppgaver av betydning for trafikksikkerheten ved jernbane, herunder
sporvel, tunnelbane og forstadsbane m.m. (hel sekravforskriften)

e Forskrift 18. desember 2002 nr. 1679 om opplaging av personell med
arbeidsoppgaver av betydning for trafikksikkerheten ved jernbane, herunder
sporvei, tunnelbane og forstadsbane m.m. (opplagingsforskriften)

e Forskrift 4. desember 2001 nr. 1334 om krav til jernbane, herunder sporvel,
tunnelbane og forstadsbane m.m. (kravforskriften).

e Forskrift 5.februar 2003 nr. 136 om tillatelse til a drive jernbane, herunder
sporvei, tunnelbane og forstadsbane m.m., samt tilgang til atrafikkere det
nagjonal e jernbanenettet (tillatel sesforskriften).

2.2 Bedriftsinterne krav
Styrende dokumenter for de reviderte aktiviteter som vist i vedlegg 1.

3. Omfang
Revigonen omfattet hele GM-Gruppens virksomhet som faller inn under jernbaneloven.

4. Avwvik

Innledende kommentarer

Det blei intervjusituasoner flere ganger referert til at GM-Gruppen er en idealistisk forening
basert pa frivillighet og dugnadsinnsats. Revisjonslaget fant ogsa mye engasjement og
entusiasme blant de som ble intervjuet. Revisionslaget har forstaelse for de utfordringer det
innebaarer & drive systematisk og dokumenterbart arbeid med sikkerhet pafrivillig basis.
Revisionslaget har likevel valgt ikke ata saarskilt hensyn til dette. GM-Gruppen trafikkerer
hele det nagjonal e jernbanenettet i samtrafikk med ordinaa rutetrafikk og i hastigheter inntil
90 km/t. GM-Gruppens turer er av ulik karakter, med vekslende stoppmeanstre og
passasjergrupper; og i enkelte tilfelle ogsd med veks ende togstamme. Turene kan forega til
tider - og unntaksvis ogsa pa strekninger - hvor allmennheten ikke forventer at togtrafikk
foregar. Virksomheten representerer saledes et komplekst risikobilde og revisjonslaget finner
derfor ikke & kunne ta saarhensyn fordi virksomheten er idealistisk basert.
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Awvik 1
Sikkerhetsstyringssystemet og sikkerhets edel sen har omfattende og grunnleggende mangler i
forhold til de krav som er stilt i kravforskriften.

Awvik fra

Kravforskriften 86-1 som sier at ” Jernbanevirksomheten skal vaae organisert slik at ansvar
for forhold av betydning for trafikksikkerheten klart fremgar. Beskrivelse av ledel ses- og
ansvarsforhold av betydning for trafikksikkerheten skal til enhver tid foreligge.”

Kravforskriften § 6-2 som sier at ” Den gverste ledel se skal peke ut en person i ledelsen som
uavhengig av annet ansvar, skal ha ansvar og myndighet som omfatter & sgrge for at prosesser
som er ngdvendige i systemet for sikkerhetsstyring etableres, iverksettes og holdes ved like.
Personell med dlikt ansvar skal gis organisasjonsmessig handlefrihet i virksomheten og skal
gisinformasjon og involveresi forhold til de beslutninger som kan ha betydning for
trafikksikkerheten.”

Kravforskriften § 13-4 som sier at ”... Den som driver trafikkvirksomhet skal utarbeide
kvalifikasonskrav for produks onsenheter, verksteder og fagpersonale som skal bygge,
vedlikeholde og fare kontroll med rullende materiell.”

Kravforskriften 8§ 2-1 som sier at " Jernbanevirksomhet skal planlegges, organiseres og
utfares med det formal a kontinuerlig forbedre trafikksikkerheten.”

Kravforskriften § 2-2 som sier at "Risiko for tap av menneskeliv eller alvorlig personskade
skal reduseres sa langt det med rimelighet er gjennomferbart.”

Kravforskriften 8 2-3 som sier at ” Jernbanevirksomhet skal planlegges, organiseres og utfares
med henblikk pa at enkeltfeil ikke skal faretil tap av menneskeliv eller alvorlig personskade.”

Kravforskriften § 10-2 som sier at " Den som driver jernbanevirksomhet skal etablere og
vedlikeholde et system for intern systematisk rapportering, registrering og oppfalging av
nestenulykker, ulykker og lignende. Det skal fremga av systemet hvordan korrigerende tiltak
iverksettes.”

Kravforskriften 8 3-1 som sier at " Den som driver jernbanevirksomhet skal serge for at det
uteves sikkerhetsstyring i virksomheten og at det etableres et system for sikkerhetsstyring.
Systemets omfang, innhold og dokumentasjon skal vaare tilpasset virksomhetens behov og
den aktivitet som drives. ...”

Kommentar

1. Det fremkom under intervjuer at personellet i begrenset grad feler seg forpliktet av
bestemmel ser i sikkerhetsstyringssystemet. Virksomheten preges av ad hoc lgsninger
og tilpasninger i forhold til tilgjengelighet av ressurser og ulike behov for
transportlgsninger. Det er heller ikke etablert noen praksis eller prosedyrer for
systematisk avviksbehandling ndr systemet fravikes. Som eksempler kan nevnes:

a. Entillitsvalgt for vedlikehold har i stor grad utfert oppgavene til
vedlikeholdsansvarlig og produksjonsleder.
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b. Systemet er basert pa at GM-Gruppen bruker lokfgrerkompetanse fra andre
trafikkutevere, men har likevel knyttet til seg en lokfarer som bare kjerer for
GM-Gruppen uten at GM-Gruppen har etablert et eget formelt regime for
oppfalging av farere.

c. GM-Gruppen bruker materiell som de eier selv eller disponerer i hht avtale
med jernbanemuseet, men ved et tilfelle benyttet de et Di3-lok etter avtale med
Ofotbanen AS. De har ikke spesielle rutiner for innleie av materiell fordi dette
ikke er vanlig praksis, men laget i dette tilfelle en ad hoc | gsning.

d. Jf ogsa eksempler i kommentarpunktene under og i kommentarer til andre
awvik i rapporten.

2. Flere sentrale funkgjoner er ikke klart eller korrekt definert. Som eksempler kan
nevnes:

a. Det er referert til en sikkerhets edel sesfunksjon som er definert & besta av
identifiserte ledere, men det kunne ikke dokumenteres at den opererer som en
selvstendig funksjon. Funksjonens oppgaver ble oppgitt aivaretas ved at de
identifiserte personene metes i forbindel se med styremgtene og | gpende
kontakt. Jf kravforskriften § 6-2.

b. Det kunne ikke forevises noen funksjonsbeskrivelse for daglig leder.
Grensesnittene i beslutningsprosesser er uklare mht hvilke beslutninger som
for eksempel fattes av daglig leder og styret som gruppe. Likedan er
grensesnitt mellom daglig leder og operasjonsleder ikke klart definert.
(Herunder rollen som paseer og oppgaver mht utarbeidelse av dokumentasjon
mv). Jf kravforskriften § 6-1.

c. Vognansvarlig har et begrenset arbeidsomréade i forhold til hva som angisi
GM-S03. Det er ikke dokumentert noen funksjonsbeskrivelse for tillitsvalgt
vedlikeholdsleder for vogner som i praksis dekker mange av funksjonene i
vognansvarligs funkgonsbeskrivelse. Tilsvarende gjelder for trekk-
kraftansvarlig.

3. Det er ikke satt saarskilte krav til leverandarer og det gjennomferes ingen oppfealging
av leverandarer jf kravforskriften 8 13-4. Tvert i mot ble det av personell med sentral
rolle uttrykt at vedlikeholdsleverander ma vaae ansvarlig for utfart vedlikehold og at
GM-Gruppen ikke har noe saaskilt ansvar for vedlikehold som ufgres av et eksternt
verksted. Det ble uttrykt at verkstedets kompetanse métte forventes & vaare
tilfredsstillende og at det ma vagre SJTs ansvar afere tilsyn med dette. Det er etter
revisgonslagets syn betenkelig at personell med sentralt ansvar ikke har forstatt
jernbanel ovgivningens prinsipper om internkontroll og de plikter som pahviler
operater i forhold til divareta sikkerheten. Revisionslaget har forstaelse for at GM-
Gruppen trekker veksler pa eksterne kompetansemiljger og ikke kan ha et omfattende
kontrollapparat for & fere tilsyn med disse, men det er viktig at GM-Gruppens ledelse
har et bevisst forhold til ansvar og roller i sikkerhetsarbeidet.

Det blefor gvrig av andre intervjuede henvist til at vedlikeholdsleverander er SO
sertifisert.
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4. Prinsippene for sikkerhetsstyring i kravforskriften 82-1, 2-2 og 2-3 er ikke reflektert i
styringssystemet

5. Det er ikke etablert mekanismer i styringssystemet som sikrer at systemet oppdateresi
hht nye forskriftskrav. Eksemplevis er hel sekravforskriften og opplaeringsforskriften
manglefullt implementert. Jf kravforskriften § 3-1 bokstav c.

6. Ordning av innrapportering av ugnskede hendelser (tillgp) er mangelfull. Det er ikke
tilrettelagt for innrapportering ved at egne meldeskjema er utarbeidet og ikke gitt
faringer mht hva som forventes innrapportert. | praksis kunne det bare refererestil 4
innrapporterte tillgp som alle var konkrete uhell sa som avsporinger, brann og
radlyspassering. Dersom risikobasert (forebyggende, analytisk) sikkerhetsledelse skal
fungere som forutsatt i jernbanelovgivningen er det av vesentlig betydning afa
etablert en fungerende ordning for tillgpsrapportering. Tekniske farlige forhold/tillgp i
vognvedlikeholdet er bare rapportert en gang. GM-Gruppen har derfor ikke funnet
grunnlag for a etablere noen form for RAM S-prosess. Jf kravforskriften §10.2

7. Det er paflere omréder ikke samsvar mellom sikkerhetsstyringssystemets beskrivel ser
og praksis eller faktisk organisering. Som eksempler kan nevnes:

a Lokfaerere ska deltapdarlige lokfarersamlinger (Jf GM S16 pkt. 4.5), men
slike samlinger har ikke vaat gjennomfert de siste arene.

b. Sikkerhetsledelsesfunksjonen er ikke en egen funksjon slik det er angitt pa
organisagonskart og i styringssystem. (Jf Kravforskriften 86-2)

c. Det utfaresikke uavhengige inspeksoner som angitt i styringssystemet (GM-
S00) utover et konkret tilfellei 1998. Gjennomfearing av slike uavhengige
tilsyn er etter revigonslagets oppfatning av saalig betydning i en frivillig
organisasion der styrende og utevende funksjoner i stor grad ivaretas av de
samme personene.

8. Dokumentasjonen bazrer preg av uklarheter og manglende kvalitetssikring pa mange
omrader hvilket gjer dokumentasjonen krevende & forholde seg til og det blir i noen
grad opp til den enkelte bruker a tolke innholdet.

9. Andre avvik i denne rapporten (Jf avvik 2,3 og 8) viser flere mangler i
sikkerhetsstyringssystemet og sikkerhetsledel se.

10. Eksemplene som er angitt over maikke anses som uttemmende.

Awvik 2
Det er ikke etablert krav til gjennomfering av risikoanalyser eller prosedyrer for hvordan de
skal utferes.

Det er utfert risikoanalyser for virksomheten, men analysene er ikke dekkende for alle
vesentlige risikoforhold.

Det er ikke etablert akseptkriterier for tolerérbar risiko.
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Den sentrale risikoanalysen er ikke utfart etter en anerkjent metode eller med dokumenterbar
analysekompetanse og er ikke presentert pa en slik mate at resultatet er egnet a styre etter.

Awvik fra

Kravforskriften 8 5-1 som sier at " Den som driver jernbanevirksomhet skal planlegge og
gjennomfare analyser som er ngdvendig for &identifisere forhold som kan fere il tap av
menneskeliv eller avorlig personskade. Slike analsyer skal planlegges og gjennomfares paen
systematisk og koordinert méte gjennom alle virksomhetsfaser.

Slike analyser skal ogsa planlegges og gjennomferes ved anskaffelser, utbygginger og
modifikasjoner samt ved endring av organisasjon eller arbeidsform dersom endringen kan ha
betydning for trafikksikkerheten. Resultatene fra analysene skal brukes med sikte paa
redusere risiko for tap av menneskeliv eller avorlig personskade.

Det skal etableres og vedlikeholdes et dokumentert oppfal gingssystem som viser hvordan
virksomheten sikrer at formalet med analysene og resultatene av disse blir ivaretatt.”

Kravforskriften 85-2 som sier at ” Den som driver jernbanevirksomhet skal etablere kriterier
for akseptabel risiko for ugnskede hendelser i virksomheten. Kriteriene skal benyttesi
forbindelse med oppfealging av analyser som nevnt i 85-1. ... "

Kravforskriften 8 7-2 som sier at ” Arbeidsoppgaver som er av betydning for
trafikksikkerheten ma bare utfares av personer med tilstrekkelig kvalifikasjoner. Personell
med ansvar for etablering og oppfalging av systemet for sikkerhetsstyring, skal ha
nedvendige sikkerhetsfaglige kvalifikasjoner. ...”

Kravforskriften 8 3-1 bokstav ¢ som sier at " systemet for sikkerhetsstyring skal som et
minimum innehol de dokumentasjon som viser: ... ¢) myndighetskrav og etablerte interne
krav til trafikksikkerhet samt prosedyrer for divaretadisse, ... ”

Kommentar
1. Det foreligger et utkast til feiltreanalyse for varmgang i akselkasser for hjulganger
med sylindriske rullelagre.

2. Sikkerhetskritiske funksjoner er forelgpig ikke synliggjort i
vedlikehol dsdokumentasjonen.

3. GM-Gruppen har ikke etablert krav om analyser ved endringer. Det vage seg
endringer i organisasjon, vedlikeholdsprosedyrer eller kompetanse.

4. Det er ikke satt krav til vedlikehold/oppdatering av den sentrale risikoanalyse.
5. Det kunne ikke pavises at det utfgres systematiske, dokumenterbare
analyser/sikkerhetsvurderinger i forkant av turer som innebazrer sazlige utfordringer i

forhold til ”standard” arrangementer.

6. Sentralt personell som ble intervjuet kunne ikke redegjare for at de forholdt seg til den
sentrale risikoanalysen i praksis.
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Awvik 3

Det er etablert mal for virksomheten, men de avspeiler ikke prinsippet om forbedring av
sikkerhetsnivaet og det kunne ikke dokumenteres at malene falges opp aktivt eller brukes
aktivt d styre etter.

Awvik fra

Kravforskriften 8 4-1 som sier at " Den som driver jernbanevirksomhet skal fastsette mal for
trafikksikkerheten. Md ene skal omfatte den aktivitet som drives og utformes ik at
resultatene kan sammenliknes med malene. ”

Kravforskriften 8 4-2 som sier at ” Den som driver jernbanevirksomhet skal utarbeide planer
som viser hvordan de fastsatte malene for trafikksikkerhet skal oppnas.”

Kommentar
Malene er ikke brutt ned i malparametre eller planer som egner seg for a styre etter. Det
kunne da heller ikke dokumenteres at mal blir fulgt opp systematisk.

Awvik 4
Det ble konstatert at GM-Gruppens prosedyrer/bestemmel ser for togfremfaring ikke er fullt ut
dekkende for GM-Gruppens virksomhet.

Awvik fra

Kravforskriften 813-1 som sier at ”... Den som driver trafikkvirksomhet ha utarbei det
nadvendig tilleggsbestemmel ser for togframfering. Bestemmel sens skal vaae avstemt med
gieldende regler for den aktuelle kjgrevel og skal minst innehold: a) bestemmelser om
sammensetning av tog, bremsekraft, aksellast, lasteporfil, metervekter, tillate hastigheter
m.m., b) bestemmelser om sikring av last. ...

Kommentar
1 GM-Gruppen har ikke svart ut alle minimumskrav i togframfaringsforskrifteni sine
framfaringsbestemmel ser.

2. Eksempelvis overlater GM-Gruppens bestemmel ser for adgang til fererrom i stor grad
til lokfarer & begrense adgangen. GM-Gruppen opplyser at forspersler om adgang til
farerrom kanaliseres gjennom en ansvarlig person, men dette er ikke en formalisert
ordning og funksionen "ansvarlig person” er ikke definert i styringssystemet. Ved at
avgjerelseni stor grad legges palokfarer far denne et saalig pressi en frivillig
organisasjon der reisende ofte er medlemmer i organisasjonen som har en saalig
interesse for fremfaring og/eller er bekjent av lokfarer.

3. GM-Gruppen opplyser at det utfgres ulike typer transportarbeid der ogsa godsvogner,
defekte lokomotiver mv. inngdr. Dette reflekteres ikke i bestemmel ser for
togframfering.
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Awvik 5
Beredskapsplan og opplegg for beredskap er mangelfull.

Awvik fra

Kravforskriften 8§ 9-1 som sier at " Den som driver jernbanevirksomhet skal etablere
beredskap for ulykker. Beredskapen skal vaae basert pa resultatet av analyser og vaare
dokumentert i egne bredskapsplaner. Den som driver jernbanevirksomhet pa det nasjonale
jernbanenettet, skal avstemme beredskapsplanen med gjel dende beredskapsplan for den
aktuelle kjarvei.

Kravforskriften 8 9-2 som sier at " Den som driver jernbanevirksomhet skal regelmessig
gjennomfare gvelser eller liknende for a verifisere at den etablerte beredskap vil fungere etter
sin hensikt dersom en nadsituajson inntreffer. Den som driver jernbanevirksomhet og den
som driver kjarevei skal samordne aktiviteten som utferes etter ferste ledd, i den grad det er
nedvendig.”

Kommentar
Som eksempler pa mangler kan nevnes:
1. Beredskapsplanen er ikke oppdatert siste 1 %2 &r og telefonnummer til SJT er
eksempelvisikke korrekt.

2. Rutiner vedragrende togmester og lokfarers roller og kommunikasjon er ikke definert.

3. Beredskapsgvelser er ikke planlagt eller gjennomfaert.

Awvik 6

GM-Gruppen har ikke tilstrekkelige styring med fremfaringspersonell og deres kompetanse.
Herunder er ikke reaksioner ved forseelser og krav til strekningskunnskap og hviletid
tilstrekkelig regulert og styrt.

Awvik fra

Kravforskriften 86-1 som sier at ” Jernbanevirksomheten skal vaae organisert slik at ansvar
for forhold av betydning for trafikksikkerheten klart fremgar. Beskrivelse av ledelses- og
ansvarsforhold av betydning for trafikksikkerheten skal til enhver tid foreligge.”

Opplagingsforskriften 82 som sier at " Den som driver jernbanevirksomhet skal segrge for at
arbeidsoppaver som nevnt i §1 kun utferes av personell som har gjenomgatt den opplaging
virksomheten krever.”

Togframfaringsforskriften Kap. 1V pkt. 1.1.1 som sier at lokomotivferer skal vaae godkjent
... til akjare pa strekningen.

Kommentar
1. Det er ikke etablert ordninger for godkjenning av strekningskunnskap eller definert
krav til minimums strekningskunnskap. Intervjuet personell ansa at
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unntaksbestemmelsen i togfremferingsforskriften om fremfering med redusert
hastighet (80km/t) kan benyttes pa generelt grunnlag dersom strekningskunnskap
mangler. (Jf togframferingsforskriften Kap. IV pkt. 1.1.1 og opplagingsforskriften §2)

2. GM-Gruppen har sdlangt i praksis brukt lokferere fra 3 operatarer og har etablert en
avtale med en av disse om utveksling av informasjon med tanke pa sikring mot bruk
av diskvalifisert personell mv, men det mangler mekanismer som sikrer at det vil
fungerei praksis. Med de to andre foretakene foreligger ikke tilsvarende avtaler.

3. GM-Gruppen benytter i tillegg en lokfarer som bare kjarer for GM-Gruppen. GM-
Gruppen har imidlertid ikke etablert egne ordninger for oppfalging av |okfarere.

4. Deintervjuede lokfarere kunne ikke vise til noen formell avtale mellom seg og GM-
Gruppen om lokfarertjenester verken generelt eller for den enkelte tur.

5. Deintervjuede lokfererne oppga at de i utgangspunktet forholdt seg til de samme
hviletidsbestemmel ser som hos sine arbeidsgiver.

Awvik 7
GM-Gruppens prosedyrer og tekniske kriterier for vedlikehold og behandling av underveisfeil
er ikke dekkende for ale forhold av betydning for ivaretakel se av sikkerheten.

Det kunne ikke redegjeres for noen formell ordning for a sikre at tilstrekkelig kompetanse
benyttesi vedlikeholdet.

Awvik fra

Kravforskriften 8§ 13-4 som sier at ” Den som driver trafikkvirksomhet skal fastlegge
generelle og spesifikke vedlikeholdsrutiner for materiellet som dokumenterer hvilke krav
materiellet matilfredsstille for aveaei driftsdyktig stand. Vedlikeholde ma sikre at ingen
systemer forringes samye at det farer til funksjonsbortfall. Slitasjegrenser for slitasjeutsatte
deler skal vaare angitt. Den som driver trafikkvirksomhet skal utarbeide kvalifikasjonskrav for
produksjonsenheter, verksteder og fagpersonale som skal bygge, vedlikeholde og fere
kontroll med rullende materiell.

Kravforskriften § 7-2 som sier at ” Arbeidsoppgaver som er av betydning for
trafikksikkerheten ma bare utfares av personer med tilstrekkelig kvalifikasjoner. Personell
med ansvar for etablering og oppfalging av systemet for sikkerhetsstyring, skal ha
nadvendige sikkerhetsfaglige kvalifikasjoner. ...”

Opplagingsforskriften 82 som sier at ” Den som driver jernbanevirksomhet skal sgrge for at
arbeidsoppaver som nevnt i 81 kun utferes av personell som har gjenomgatt den opplaging
virksomheten krever.

Kravforskriften 8 13-2 bokstav b som sier at " den som driver jernbanevirksomhet skal ha: ...
kontrollrutiner og for rullende materiell som sikrer at materiellet til en hver tid er i full
driftssikker stand”.

Kommentar
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Det ble referert til en praksisfor opplaging av frivillige som deltar i opp-pussing av
vogner far de far arbeide pa funksjoner av sikkerhetsmessig betydning, men det er
ikke definert i prosedyrer.

For trekkraftvedlikehold ble det oppgitt at det ble benyttet personell som har erfaring
fraNSB uten at dette ble konkretisert naamere. Ingen formelle kompetansekrav er
definert og ingen formell mekanisme er etablert for & sikre at kompetent personell
benyttes.

Entillitsvalgt for vedlikehold forklarte at det er han som tar stilling til avvik fra
vedlikeholdsterminene, men at det normalt ikke fravikes fra terminene.

| GM S07 stér at vedlikeholdsterminer tar utgangspunkt i SKF, men SKF er ikke
definert.

Det er ikke definert prosedyrer som regulerer hvilke restfeil materiell kan haved
uttak.

GM-Gruppen har ikke utarbeidet noen oversikt over tekniske feil som kan oppsta
underveis med angivelse av hvordan disse skal handteres. En slik oversikt kan vaae il
stette for lokfarer. Andre operatarer har normalt valgt a utarbeide slike oversikter (for
eksempel i form av A-feillister). GM-Gruppen overlater vurdering av feil som oppstar
underveistil lokfarer. Normalt vil lokfarer kunne stette seg pa teknisk kompetanse
som matte vaare tilgjengelig.

Tekniske akseptkriterer for feil er mangelfulle. Blaer ikke feil pa hjul fullstendig
definert. | vognvedlikehol dsskjemaene og hjulkontrollskjemaet (GM-SK J-01) er det
ikke referert til en definert utgave av NSBstrykk 741.1 mht kriterier for hjulskader,
men det ble opplyst at dettei praksisleggestil grunn. | SO7 er det imidlertid gitt en
generell henvisning til trykk 741.1 spesifikt for togvarmevogn.

Awvik 8
Det er ikke etablert tilstrekkelige kompetansekrav.

Awvik fra

Kravforskriften § 7-4 som sier at " Den som driver jernbanevirksomhet skal fastsette
nadvendige krav til kvalifikasjoner hos personell som skal utfare arbeidsoppgaver som er av
betydningen for trafikksikkerheten. ...”

Kommentar
Som eksempler kan nevnes:

1.

Det er ikke definert kompetansekrav til sikkerhetsledelse. Verken til gruppen som
utgjer funksonen eller til de enkelte deltakere.

Det er ikke definert komeptansekrav for utfarelse av risikoanalsyer.

Det kunne ikke redegjares for at det er satt kompetansekrav til dem som utfarer
vedlikehold Jf avvik 6.
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5. Observag oner

Det er ikke notert observasjoner.

6. Andreforhold
Forhold relatert til forsikring ble berert i revisionen uten at det ble konkludert.

7. Gjennomfearing
Formgte ble ikke avholdt.

Apningsmete ble avholdt den 12.11.03.

Intervjuer og verifikasjoner ble gjennomfert 12-18.11.03.

Avsduttende mgte ble gjennomfert den 18.11.03. Rapporten forela som heringsutkast pa
det avsluttende matet og resultatet fra revigonen ble derfor presentert i form av det
ferdige haringsutkastet.

Statensjernbanetilsyn. Rapport 18-03 Side 14



Dokumentunderlag Vedlegg 1
Nedenfor er listet dokumenter som var av betydning som dokumentunderlag for revigonen i
tillegg til Jernbaneloven med tilhgrende forskrifter.

Dokumentnr. Dokument Utgave/Rev. | Kommentar

Styringssystem. Drift. 6, 06.10.03
Vedlikehold

V edtekter 24.04.03

Utskrift. Enhetsregistret av | 03.02.03

Sportilgangsavtale 2.11.98- Det ble referert til at avtale er
31.12.99 bekreftet forlenget pr. brev

Deponeringsavtale.
Di3.616, NOHAB 1958
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Verifikagoner/Stikkpr aveuttak

Vedlegg 2

Det ble foretatt en del verifikasjoner/stikkpraveuttak. Et utvalg er listet opp under som falger:

Stikkpr gver

Kommentar

Vedlikeholdsdok. For LT CBI 21215

Ingen merknader

Vedlikeholdsdokumentasjon for Di 3 nr
616 LT og KT

Avtale om disponering av |okpersonell
med NSB BA

Avatle om utveksling av informasjon vedr hviletider med mer.

Notat til styret/sikkerhetsledelsen av
30.05.02 vedr. transport av veteranbiler
0g veteranbilentusiaster til Bodg

Det er anfert at personellbehov, balnding med godsvogner og togets
lengde er spesielle forhold, men det fremkommer ikke hvorvidt det er
gjort noe systematisk vurdering av risikoforholdene og tiltak mot
disse.

Brev til GM-Gruppen om fastsettelse av
vedlikeholdsterminer pa ulike
komponeneter.

Ikke etablert som styrende dokument.

Personal kort

Ikke alle er ferdig utfylt. Enkelte lokfarere som er oppgitt palisten
over kjgreoppdrag har ikke personalkort.

Kjgreoppdrag 2. halvar 2003

For enkelte turer er det ikke angitt ombordansvarlig, men flere
lokfarere er angitt. En tur med tomtog.

Regnskap for 1.1.02 -31.12.02

Av regnskapet fremgdr at det er lite vedlikehold som er satt ut
eksternt i 2002.

Materielldokumentasjon

Kilometerlgp for 2002.

Notat av 24.02.00 vedr feiltreanalyse for
varmgang i akselkasser for hjulganger
med sylindriske rullelagre.

Heyt detaljeringsniva. Frekvenser ikke angitt.

Magtereferat, Styremgter 11.8.03 og

Ingen vurdering dokumentert av enkelte turer.
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Oppfalging av revisonen

Akson:

Statens jernbanetilsyn utarbeider rapportutkast
Virksomheten gjennomgar og kommenterer utkast
Statens jernbanetilsyn sender rapport

Oppfelging av revisonsrapporten

Vedlegg 3

Frist:
18.11.03
20.11kl. 16
25.11.03

Fastsettes neamere
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